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GT ENCADREMENT

GT ENCADREMENT : LA CGT CADRE LE SUJET!

A l'issue des (pseudo-)
négociations NAO,

la Direction avait
annoncé vouloir mettre
en place un groupe de
travail Encadrement.

La Federation CGT des
cheminots a toujours
porté un ceil attentif aux
spécificités des cadres,
techniciens, ingénieurs
et agents de maitrise,
se dotant, dés les
années 1960, d’une
Union fedérale

des cadres et, en 1973,
d’une Union féedérale des
cadres et maitrises afin
de travailler avec eux
leurs revendications et
approches particulieres
des sujets, dans la
convergence des luttes.
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L'UFCM-CGT s'est rendue & la premiere bilaterale porteuse de ses
orientations afin de cadrer les sujets qui pourraient étre abordés lors de ce
groupe de travail.

Pour la CGT et son UFCM, il est impossible :

e de parler d'une réemunération ou d'une grille de salaires dédiee
uniquement aux cadres ;

e de restreindre la notion d’'encadrement aux seuls cadres ou aux seuls
« managers ».

L'UFCM-CGT préfere dailleurs parler dlctam (ingénieurs, cadres,
techniciens et agents de maitrise), qui reflete mieux la diversiteé des
colleges, parcours et fonctions que la notion d'encadrement ou
d’encadrants, qui pourrait cantonner la réflexion aux seuls cadres assurant
des fonctions manageériales.

Dans cette bilatérale, 'TUFCM-CGT a pointé la necessité de discuter sur :

¢ la reduction des charges de travail et du temps de travail ;

o la considération des cadres et/ou encadrants comme des salaries
comme les autres ;

e des conditions de travail correctes pour les Ictam, sans les echanger
contre de quelconques compensations numeéraires ;

¢ la sortie des lctam d'une rémunération individualisee et soumise aux
objectifs financiers de I'entreprise et non a la qualité de production ;

¢ les moyens de bien travailler pour les Ictam, notamment par les effectifs,
y compris par le dimensionnement suffisant des collectifs subordonnés ;

e ['arrét de l'arbitraire patronal gu'ils subissent ou qu’'on les oblige a faire
subir ;

¢ la reconnaissance de tous les métiers et fonctions et du sens au travail ;

¢ ['organisation du travail et le role des maitrises et cadres dans celle-ci.

Tous ces sujets sont vecteurs d’une souffrance que nos équipes militantes
de terrain nous remontent de plus en plus frequemment et contre laquelle
ils accompagnent et arment nos collegues cadres et maitrises.

L'UFCM-CGT tiendra informés régulierement I'ensemble des cheminots sur
la tenue, la teneur et les avancées de ces reunions et les mettra en débat
avec eux.

Pour suivre les annonces et connaitre les propositions de 'UFCM-CGT,
n'hésitez pas a prendre contact avec les militants UFCM-CGT de votre
périmetre.
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